Product Manager miwid

Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Gorlitz/Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. SKAN
Innovationen und Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit tber 50 Jahren die Arbeit im
chemisch-pharmazeutischen Umfeld effektiver und sicherer. Unsere kundenspezifischen Losungen sowie eine
leistungsfahige Serviceorganisation haben uns zu einem Marktfiihrer und wichtigen Partner der Industrie- und
Forschungslaboratorien werden lassen.

lhre Aufgaben

— Operatives, technisches Produktmanagement fiir Produkte im
pharmazeutischen Bereich

— Fortwéhrende Ausarbeitung und Bereitstellung eines technisch
einwandfreien, kostenseitig optimalen und kundenorientierten
Produktportfolios nach Mafl3gabe des Verkaufs

— Weiterentwicklung von Produkten in Zusammenarbeit mit
anderen Abteilungen

— Ausarbeitung neuer Produktoptionen und Konzepten

— Standardisierung und Pflege von Produkten

— Erstellung und Pflege von Vorlagen

— Technische Verkaufsunterstitzung

— Verkaufsunterstiitzung hinsichtlich korrekter Kostenkalkulation

— Definition, Optimierung und Schulung von
Abwicklungsprozessen in Bezug auf Operational Excellence

— Beratung und Unterstitzung von Mitarbeitern in
produktspezifischen Anliegen und der Ausarbeitung von
technischen Lésungen

Sie verfigen Uber

— Abgeschlossenes Studium in einem technischen oder
naturwissenschaftlichen Bereich oder Berufserfahrung als
Product Manager

— Technisches Verstéandnis flur Prozessanlagen

— Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

SKah

— Fahigkeit zu analytischem, system- und prozessorientiertem
Denken und Handeln

—Ein hohes MalR an Qualititsbewusstsein, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Hands on -Mentalitat

Wir bieten nach einer intensiven Einarbeitung eine interessante
und vielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und
Selbststéndigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen, das sich
vorgenommen hat, gemeinsam immer einen Schritt voraus zu sein.
Wir verbinden Spielraum fir lhre Ideen und Eigeninitiative mit der
Sicherheit einer unabhangigen Firma, in der ein gutes Arbeitsklima
und Kontinuitét einen hohen Stellenwert haben.

Aul3erdem erwartet Sie:

— Eine unbefristete Beschaftigung

— Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
— Ein modernes Arbeitsumfeld

— Flexible Arbeitszeitgestaltung

— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur

— 30 Tage Urlaub

— Zuzahlung VWL

— Jobrad

— 50€ monatlicher Sachbezug uber Gutscheinkarte

Erste Fragen beantwortet lhnen gern Frau Nancy Wauer, Telefon 035822 399 020. Haben wir
Sie angesprochen? Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe lhres
frlhestmdoglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an: de.jobs@de.skan.ch.



