Senior Consultant SAP HCM &
SuccessFactors m/w/d

Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Gdrlitz’Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. SKAN
Innovationen und Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit Uber 50 Jahren die Arbeit
im chemisch-pharmazeutischen Umfeld effektiver und sicherer. Unsere kundenspezifischen Lésungen sowie
eine leistungsfahige Serviceorganisation haben uns zu einem Marktfihrer und wichtigen Partner der Industrie-

und Forschungslaboratorien werden lassen.

lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fir SAP HCM (PA, PY, PT, OM) sowie
SAP SuccessFactors. Dazu gehort im Einzelnen:

— Beratung und Prozessoptimierung fiir die Business-Units

— Weiterentwicklung der Systeme

— (Teil-)Projektleitung in Innovationsprojekten und Rollouts an
internationalen Standorten der SKAN-Gruppe

— Ubernahme von Level 1-3 Supportaktivititen und
Changemanagement

— Steuerung und Uberwachung externer Partner bei Support-
und Projektarbeiten

— Unterstltzung in anderen HR-nahen Applikationen wie SAP-
Concur, aconso eDossier etc.

Sie verfiigen liber

— Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik /
Wirtschaftsinformatik oder gleichwertige Ausbildung

— Langjahrige Erfahrung im SAP-HCM-Customizing

— Erste Erfahrungen mit SAP-Cloud-Technologien und SAP-
Cloud-Plattform-Integration-Szenarien

— Gutes Verstandnis von User-Exits und BAdI-Erweiterungen

— AVAP Debugging Skills sind von Vorteil

— Erfahrungen mit Intergrationstechnologien wie IFlows,
Webservices sowie IDoc und RFC sind von Vorteil

SKahn

— Deutsch und Englisch verhandlungssicher
— Prazise und sorgféltige Arbeitsweise

— Hohe Eigenverantwortung

— Kommunikative Fahigkeiten

— Freude am Arbeiten im Team

Wir bieten nach einer intensiven Einarbeitung eine interessante
und Vvielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen, das sich
vorgenommen hat, gemeinsam immer einen Schritt voraus zu
sein.

Wir verbinden Spielraum fir Ihre Ideen und Eigeninitiative mit der
Sicherheit einer unabhangigen Firma, in der ein gutes
Arbeitsklima und Kontinuitat einen hohen Stellenwert haben.

AuRerdem erwartet Sie:

— Eine unbefristete Beschaftigung

— Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
— Ein modernes Arbeitsumfeld

— Flexible Arbeitszeitgestaltung

— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur

— 30 Tage Urlaub pro Jahr

— VWL-Zuschuss

— 50€ Sachbezug-Gutschein monatlich

Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Nancy Wauer, Telefon +49 35822 399 020. Haben wir
Sie angesprochen? Senden Sie |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe lhres
frihestmoglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an: de.jobs@de.skan.ch.
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