
 Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Kelly Köhler, Telefon 035822 399 926. Haben wir Sie 

angesprochen? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an de.jobs@de.skan.ch. 

1/1 

 

Für unseren Bereich Edelstahlfertigung suchen wir engagierte 
 

Schweißer WIG m/w/d 
Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Görlitz/Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. 

SKAN Innovationen und Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit über 50 

Jahren die Arbeit im chemisch-pharmazeutischen Umfeld effektiver und sicherer. Unsere 

kundenspezifischen Lösungen sowie eine leistungsfähige Serviceorganisation haben uns zu einem 

Marktführer und wichtigen Partner der Industrie- und Forschungslaboratorien werden lassen. 

 

Sie stellen mit Ihren Kollegen anspruchsvolle Edelstahlkonstruktionen zur Verwendung in Produkten für pharmazeutische Betriebe her. 

Ihr Können und handwerkliches Geschick ist gefragt.

Ihre Aufgaben 

— Vorrichtungen für Schweißbaugruppen selbstständig aufbauen 

— WIG-Schweißen  

— Bolzenschweißen  

— Bauteile positionieren, heften, schweißen, richten und verputzen   

— Arbeiten nach Zeichnung und 3D-Modellen  

— Vormontage von Edelstahlbaugruppen  

— Herstellung von Baugruppen mittels Klebetechnik  

Sie verfügen über 

— über eine Ausbildung zum Behälter- und Apparatebauer, 

Metallbauer Konstruktionstechnik oder einen vergleichbaren Be-

ruf  

— Erfahrung in der Edelstahlverarbeitung sowie die 

Schweißprüfung nach DIN EN ISO 9606-1 für das Verfahren 

WIG 

— die Ausführung von maß- und formgenauen 

Schweißkonstruktionen mit hohen optischen Ansprüchen ist für 

Sie selbstverständlich 

— Kranführerschein als willkommene Zusatzqualifikation 

— ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein, Belastbarkeit und 

Teamfähigkeit 

— gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 

 

 

Wir bieten nach einer Einarbeitung eine interessante und 

vielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und 

Selbstständigkeit.  

Wir verbinden Spielraum für Ihre Ideen und Eigeninitiative mit der 

Sicherheit einer unabhängigen Firma, in der ein gutes Arbeitsklima 

und Kontinuität einen hohen Stellenwert haben. 

 

Außerdem erwartet Sie: 

 

— Eine unbefristete Beschäftigung 

— Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

— Ein modernes Arbeitsumfeld 

— Flexible Arbeitszeitgestaltung 

— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur 

— 30 Tage Urlaub 

— Zuzahlung VWL 

— Jobrad 

— 50€ monatlicher Sachbezug über Gutscheinkarte 

 


