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UNTERNEHMEN ALUMNI MEDIEN ENGLISH HWZ DIEHWZ FAQ KONTAKT LOGIN Q

STUDIUM ~ WEITERBILDUNG ~ SEMINARE ~ FORSCHUNG NEWS

4+ KEYFACTS BESCHREIBUNG AUFBAU UND INHALT KARRIERE ANMELDEN BERATUNG

HOME / LEHRGANGE / CAS NEW WORK

CAS New Work

Im CAS New Work identifizieren Sie Chancen und Herausforderungen der
Digitalisierung der Arbeitswelt, erarbeiten zukunftsfahige Losungen und
implementieren diese erfolgreich im eigenen Unternehmen.

Dieser CAS starkt Ihr Verstandnis der komplexen Zusammenhange von New
Work und bietet einen methodischen Werkzeugkasten im Umgang mit E
digitalen Arbeitsprozessen und veranderten Erwartungen von Mitarbeitenden _ o
Studiengangsleiterin HWZ

in mobil-flexiblen Arbeitskontexten.
Dr. Sarah Genner

ANMELDUNG INFORMATIONSABENDE BERATUNGSGESPRACH sarah.genner@fh-hwz.ch
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Digital Skills ist ein
schwammiger Begriff.

Welil es die Digitalisierung
nicht gibt.




Wann beginnt die Digitalisierung?
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«Digitalisierung»: problematischer Begriff

Schiamm und Brei und Bits.
Warum es die Digitalisierung nicht gibt

Von Kathrin Passig und Aleks Scholz

Scitein paar Jahren wird die Welt digital.
Oder zumindest scheint es so. Alles digita-
lisiert sich, Biicher, Fernsehen, Arbeit, Au-
tos, Strom, Telefon, Politik, sogar Radio.
Wie jede groffe Verinderung wird die Di-
gitalisierung entweder als Weltrettung ge-
feiert oder als Weltuntergang verdammt.
Die Auswirkungen der Digitalisierung
sind offenbar selbst digital, schwarz und
weils, dazwischen gibt es nichts.

Auch wenn man jetzt stindig davon
hért, ist das Phinomen Digitalisierung
nicht neu. Computer haben das analoge
Stadium ab den 1940cer Jahren allmihlich
verlassen. Banken, Versicherungen und
zahlenintensive Verwaltungsbereiche di-
gitalisierten thre Rechenvorginge ab den
1960er Jahren. Polizei und Geheimdienste
arbeiten seit den 1970er Jahren mit Daten-

banken. Ebenfalls seit den 19~ocer Jahren

ampeln werden seit den frithen Neunzi-
gern digital gesteuert. Ende 1997 war das
deutsche Telefonnetz vollstindig digitali-
siert. Fotografie und Film folgten.
Wihrend der ersten siebzig Jahre dieser
Vorginge spielte der Begriff der Digitali-
sierung keine grofle Rolle. Inden sechziger
und siebziger Jahren waren Bezeichnun-
gen wie Automation, Automatisierung
und Roboterisierung iiblich, in den Acht-
zigern und Neunzigern hiefd das Gesche-
hen Computerisierung. Fiir die Verinde-
rungen der letzten drei Jahrzehnte gibt
es nicht genug Begriffe, die auf -ung en-
den: der Ubergang von Offline zu Online;
der vom Netz als Nachschlagewerk zum
Netz, das soziale Bezichungen abbildet;
das Verschwinden von physischen Gegen-
stinden als Aufenthaltsorten fiir Kultur-
giiter; der Ube rgang vom stationiren zum
mobilen Internet; der allmihliche Riick-
gang der Praxis, an Computern erzeugte
Inhalte auf Papier zu drucken und analog
weiterzuverwenden; der Umgang mit sehr
groflen statt nur mittelgroflen Datenmen-

gen. der Ubergang von bisher schweigsa-

Passig & Scholz, 2015

https://www klett-cotta.de/media/14/mr_2015_11_0075-
0081_0075_01_Passig_Scholz_Schlam_Brei_Bits_Digitalisierung.pdf
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Digitale Graben

e Nutzungsunterschiede in Bezug
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auf digitale Medien

auch: digitale Kluft, digitale Spaltung
Englisch: digital divides
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Wikipedia awareness among internet users
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Digitale Technologien und Generationen

“A fascinating technglpgigal profile of a generation
that will change the world.” —USA Today

growing up

N o o i
digital

The Rise of the Net Generation

DON TAPSCOTT
Author of the International Bestseller
The Digital£conomy
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WER WIR SIND
UND WAS
WIR WOLLEN

Ein Digital Native erklart seine Generation

DON TAPSCOTT

DIE DIGITALE GENERATION
EROBERT WIRTSCHAFT
UND GESELLSCRAFT

THE FIRST GENERATION

OF DIGITAL NATIVES

Eike Hebecker

Jugend in der
Informationsgesellschaft
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Generation Internet
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Wolfgang Appel
Birgit Michel-Dittgen Hrsg.

Digital Natives

&) Springer Gabler

David Stillman and
Jonah Stillman
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How the Next Generation Is
Transforming the Workplace




Marc Prensky Digital Natives Digital Immigrants ©2001 Marc Prensky

Digital Natives, Digital Immigrants

By Marc Prensky

From On the Horizon (MCB University Press, Vol. 9 No. 5, October 2001)
© 2001 Marc Prensky

It is amazing to me how in all the hoopla and debate these days about the decline of

education in the US we ignore the most fundamental of its causes. Qur students have
changed radically. Today’s students are no longer the people our educational system
was designed to teach.

Today’s students have not just changed incrementally from those of the past, nor simply
changed their slang, clothes, body adornments, or styles, as has happened between
generations previously. A really big discontinuity has taken place. One might even call
it a “singularity” — an event which changes things so fundamentally that there is
absolutely no going back. This so-called “singularity” 1s the arrival and rapid
dissemination of digital technology in the last decades of the 20" century.




Naiv statt Native?

Digital Na(t)ives? Variation in Internet Skills and Uses among
Members of the "Net Generation"=

Article in Sociological Inquiry 80(1):92 - 113 - February 2010 with 279 Reads ®
DOI: 10.1111/j.1475-682X.2009.00317.x
b, Cite this publication

Eszter Hargittai
i129.55 . University of Zurich

Abstract

People who have grown up with digital media are often assumed to be universally savvy with information and communication
technologies. Such assumptions are rarely grounded in empirical evidence, however. This article draws on unique data with
information about a diverse group of young adults' Internet uses and skills to suggest that even when controlling for Internet access
and experiences, people differ in their online abilities and activities. Additionally, findings suggest that Internet know-how is not
randomly distributed among the population, rather, higher levels of parental education, being a male, and being white or Asian
American are associated with higher levels of Web-use skill. These user characteristics are also related to the extent to which young
adults engage in diverse types of online activities. Moreover, skill itself is positively associated with types of uses. Overall, these
findings suggest that even when controlling for basic Internet access, among a group of young adults, socioeconomic status is an
important predictor of how people are incorporating the Web into their everyday lives with those from more privileged backgrounds
using it in more informed ways for a larger number of activities.

https://www.researchgate.net/publication/227603042 Digital Natives Variation in Internet Skills and Uses among Members of the Net Generation



https://www.researchgate.net/publication/227603042_Digital_Natives_Variation_in_Internet_Skills_and_Uses_among_Members_of_the_Net_Generation

Wo befinden sich «digitale Graben»?

— Geografie und Kultur

— Alter

— Geschlecht

— Soziale Milieus / Migrationshintergrund /
Einkommen

— Bildungsstand

— Personlichkeit

— Technikaffinitat

— Interessen an Inhalten

— Nutzung und Partizipation

— Menschen mit Behinderungen («Barrierefreiheit»)



Technikaffinitat

Graben
Chasm

L2l
Erstanwender/innen Fruhe Mehrheit Spate Mehrheit Skeptiker/innen
Early Adopters Early Majority Late Majority Laggards

13.5% 34% 34% 16%
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Je nach Kontext
sind unterschiedliche
Digital Skills gefragt.
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,Bei BIM werden Daten
aus unterschiedlichen
Informationsquellen
miteinander verknlipft

Geometrische Daten
und verwaltet.”

Modelle, Detailzeichnungen
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#srfarchiv #homeoffice #archiv

Homeoffice (1986) | Arbeiten von zu hause | SRF Archiv

https://youtu.be/AajWXkydUKY




Was FAKE NEWS (Desinformation) sind — und was nicht. T martung
Verantwortung
keine FAKE NEWS sind: FAKE NEWS sind:

Fake News als politischer i
Kampfbegriff gegen etablierte,
klassische Medienangebote. ‘

In der Regel nicht intendierte I Gezielte Verbreitung von falschen

Falschinformation aufgrund ! . oder irreflihrenden Informationen,
journalistischer Fehler, ! ! um jemandem zu schaden,

; darunter fallt: ! darunter fallt:

Bewusste Uberspitzung von
SATIRE Headlines und Teasern, um Leser

i Dekontextualisierung oder |
bewusst falsche Interpretation

auf Seiten zu locken wahrer Informationen.

| Uberspitzung von (politischen) |
| Inhalten zur Gesellschaftskritik, i _
| aberin der Regel als solche auch |

erkennbar. | Versehentliche falsche Meldung,

| . Manipulation eigtl. wahrer
- die aber i.d.R. korrigiert wird. i ; Informationen (z.B. Bilder).

Satire und Poor Journalism haben zwar das Potential Fake News (im Sinne e !
von Desinformation) zu werden, sind es aber nicht per se. i Véllig frei erfundene Inhalte. i

_______________________________________________



Grundwissen ist
auch im digitalen

Zeitalter zentral.




Grundwissen bleibt wichtig

| Meinen Sie mit Grundwissen das, was wir in der Schule lernen?

| Ja, das Grundwissen aus der Schule ist unbedingt wichtig. Auch wenn das von vielen Schiilern heute

| oft in Frage gestellt wird, weil Detailwissen sowieso im Internet abrufbar sei. Das stimmt natiirlich,

Dann sollen Schulen weiterhin vor allem Wissen lehren?

| Es gehort unbedingt dazu. Vermehrt sollen Schiiler aber auch selber beurteilen kinnen, wo sie noch
mehr lernen miissen, iiber welche Themen sie vertieft informiert sein miissen. Es gibt heute eine
solche Fiille an Informationen, dass wir mit allem tiberfordert waren. Wir miissen laufend
entscheiden, in welchen Bereichen wir fundiert informiert sein miissen und wo wir uns auf andere

verlassen.

-

Medienpadagoge Thomas Merz erklart das neue Schulfach Medienbildung. (Bild: Reto Martin)

tagblatt.ch, 14. Dezember 2016



Wir sollten etwas 5
weniger auf Kil-

Expert:innen vertrauen,
wenn es um die Zukunft
der Arbeit geht.




THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO
COMPUTERISATION?*

Carl Benedikt Frey' and Michael A. Osborne!
September 17, 2013

Abstract
We examine how susceptible jobs are to computerisation. To as-
sess Lhis, we begin by implementing a novel methodology Lo eslimate
the probability of computerisation for 702 detailed occupations, using a
Gaussian process classifier. Based on these eslimales, we examine ex-
pected impacts of future computerisation on US labour market outcomes,

with the primary objective of analysing the number of jobs at risk and
the relationship between an occupation’s probability of computerisation,
wages and educational attainment. According to our estimates, about 47
percent of lotal US employment is al risk. We further provide evidence
that wages and educational attainment exhibit a strong negative relation-
ship with an cccupation’s probability of compuierisation.

Keywords: Occupational Choice, Technological Change, Wage Inequal-
ity, Employment, Skill Demand
JEL Classification: E24, 124, 131, 162, 033,

*We thank the Oxford University Engineering Sciences Department and the Oxford Mar-
tin Programme on the Impacts of Future Technology for hosting the “Machines and Employ-
ment” Workshop. We are indebted to Stuart Armstrong, Nick Bostrom, Eris Chinellato, Mark
Cummins, Daniel Dewey, David Dom, Alex Flint, Claudia Goldin, John Muellbauer, Vincent
Mueller, Paul Newman, Sean O hEigeartaigh, Anders Sandberg, Murray Shanahan, and Keith
Woolcock for their excellent suggestions.

fOxford Martin School, University of Oxford, Oxford, OX1 IPT, Uniled Kingdom,
carl. frey @ oxlordmarlin.ox.ac.uk.

{Department of Engineering Science, Universily of Oxford, Oxford, OX 1 3PJ, Uniled King-
dom, mosb@robols.ox.ac.uk.

https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/
academic/The_Future_of Employment.pdf
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«Millionen Arbeitsplatze verschwinden>>

Die rasche Automatisierung werde die Arbeitswelt auf den Kopf
stellen und berge die Gefahr sozialer Konflikte, sagt
MIT-Professor Erik Brynjolfsson. Die Politik miisse nun
Gegenstrategien entwerfen.

) Made for minds
von Marco Metzler 3.1.2016

THEMEN MEDIA CENTER TV DEUTSCH LERNEN

DEUTSCHLAND BREXIT WELT WIRTSCHAFT KULTUR WISSEN & UMWELT SPORT

Millionen Jobs fallen durch Digitalisierung
weg

Die zunehmende Digitalisierung vernichtet einer Studie zufolge in Deutschland viele
Arbeitsplatze. Rund 3,4 Millionen Stellen fallen allein bis 2022 weg, weil Roboter oder
Algorithmen die Arbeit iibernehmen.

NZ.Z.amSonntag

Bis 2030 fallen in der Schweiz eine
Million Jobs weg

In den nachsten Jahren werden die Stellen mit repetitiven Tatigkeiten
grosstenteils gestrichen. Bis 2030 entstehen dafiir fast so viele neue

Arbeitsplétze. Sie erfordern aber ganz andere Fahigkeiten: Firmen und
Bildungsinstitute stehen vor der Aufgabe, rund 800 000 Arbeitskrafte

BRAUC'HT ES MICH NUCH? umzuschulen und weiterzubilden.

Die Arbeit wird digitaler, fexibler, mabiler.

Daniel Hug
06.10.2018, 21.45 Uhr [l Merken @& Drucken A Teilen




Wie um Computer und Roboter de Arbe? weginohmen
v weiche Derge morgen noch sicher snd

Fortschritt macht
arbeitslos

% AUTOMATION
IN DEUTSCHLAND

1964 memn || THE  ocmsn 1978 2

20 18 Das Ausmass der Veranderung, die entsteht, wenn die Maschine den Menschen
verdrangt, wird grosser sein, als wir aktuell glauben: Das sagt Wirtschaftshistoriker
Robert Skidelsky. R. Kikuo Johnson



Automatisierung hat historisch jewells:

— Jobs gekostet

— aber eine hohere Nachfrage fur Arbeit geschaffen,

— zu hoherer Produktivitat und hoheren Lohnen gefuhrt

— zu Polarisierung gefuhrt (Gewinne unter Arbeitskraften ungleich verteilt)

AMERICAN Membershio  About AEA  Log In
ECONOMIC
W/ ASSOCIATION Joumals  Annual Meeting Careers  More + E

Why Are There Still So Many
Jobs? The History and Future of
Workplace Automation

David H. Autor

JOURNAL OF ECONOMIC PERSPECTIVES
VOL. 29, NO. 3, SUMMER 2015
(pp. 3-30)

https://economics.mit.eduf/files/11563



Das Ende der Arbeit ist nicht in Sicht G

NZ.Z.amSonnlag

Die Digitalisierung

bringt Jobs in die

Schweiz zuriick

s Gl sekie Digitalisierung schafft laut Bundesrat mehr
Uberwindung des Franken- JObS

Subventionen und Weiterbildungen: Der Bund will Betriebe dabei unterstiitzen, Mitarbeiter fiir die
neuen Anforderungen am Arbeitsplatz fit zu machen.

Schocks in einer bemerkenswert
guten Verfassung.

von Markus Stadeli 8.9.2018

1GE
EUROPA’
im Abeo drin

25.=

Artikel zum Thema



Starke Berufsbildung | 6
und lebenslanges

Lernen sind wichtige
Pfeiler.




Bildungssystem der Schweiz

>

Hochschulen _\' - HR TOday

Pidagogische Universitat [ ETH - U'_\D: WETER_B'L:DPNG

Hochschule FhDyDoktor et 1ocrmndall dualac RE

o Erfolgsmodell duales Bildungssystem
Master Master Fiir HR-Verantwortliche ist es nicht immer einfach, in der Bildungslangschaft stets tber neue
Bachelor Bachelor Abschlisse und Weiterbildungsmoglichkeiten Bescheid zu wissen. Im Vorfeld der diesjahrigen OBA

Ostschweizer Bildungs-Ausstellung erlautern die Studien- und Laufbahnberaterin Anja Rigamonti
und der Berufs- und Laufbahnberater Michael Koch ihre Sicht der Dinge.

von Judith Balzien - 15.08.2014

HHKNDCE

( Hihere Berufshildung w
Eiclg. Hihare Hihere Fachschule Fachhochschule
Fachprisfung Diplom HF Master
Eidg. Berufspriifung Bachelor
L
Eidg. Fahigkeitszeugnis [EFZ) EFZ mit Berufsmaturitét ("—
oder Berufsattest

Sekundarstufe |

Fachmaturitat Gymnasiale
Fachmittelschule Maturitat
Gyrnnasium

Berufliche Grundbildung (Lehre)

) !

b e

Allgemeinbildende Schulen

I

Pr ] Obligatorische Schulzeit

Kindergar

(— direkter Zugang - - - Zusatzliche Qualifikationen nnmlent!ig]

Der Arbeitsmarkt braucht Absolventen aus beiden Bildungswegen, Lehre und Studium. (Bild: iStockphoto)



Die meisten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen konnen
am Arbeitsplatz besser als in der Schule erlernt werden.

Methodenkompetenzen Sozialkompetenzen _
5
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P Relevanz (1-5) v Relevanzdurchschnitt === Schule = Arbeitsplatz Komparativer Vorteil Schule (rechte Skala, 1-3)

Lesebeispiel: 1 = Arbeitsplatz hat komparativer Vorteil im Vermitteln der Kompetenzen. 3 = Schule hat komparativen Vorteil. Die meisten Dimensionen von Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen kdnnen besser am Arbeitsplatz erlernt werden. Nur beim «Analytische Denken» und «Lernfreudigkeits haben die Schulen einen Vorteil. (Quelle: Bolli/Renold 2015)



Das 4K-Modell ist
eine griffige Formel

fur Kompetenzen im
digitalen Zeitalter. Und
greift dennoch zu kurz.




4K-Modell

Kommunikation
Kollaboration
Kreativitat
Kritisches Denken

Life and
Career Skills

Core Subjects And

21st Century Themes

Standards and
Assessments

Information,

Media, and

Technology
Skills

wiﬂ”um and |I1SIF'-E/

Figure 1

Professional Development

Learning Environments

P21 Framework for 21st Century Leaming

Digital Literacy

Career and Life

Critical thinking & problem solving

Information literacy

Flexibility & adaptability

Creativity and innovation

Media Literacy

Initiative & self-direction

Communication

ICT Literacy

Social & cross-cultural interaction

Collaboration

Productivity & Accountability

Leadership & responsibility

Table 1 - P21 Skills

Partnership for 21st Century Learning (P21)




Jack Ma. Alibaba G

Zukunft der Bildung

«Wir mussen Kindern

beibringen, was Maschinen
WQORLD

TECONOMIC eben nicht konnen:
FORUM

~

Werte, Glauben, kritisches
Denken, Teamwork,
WQORLD Empathie, Sport, Musik,

FCONOMIC
4 CFCO R | JI M Kunst.»

https://youtu.be/rHt-5-RyrJk?t=33 — WEF 2018



https://youtu.be/rHt-5-RyrJk?t=33

26 Modelle und Listen

- rund 100 Kompetenzen / Charakterstarken

1 Modelle 1 2z 3 4 5 & 7 8 8 10 al 12 13 14 15 16 17
Glossary  Seven Methoden-, The & Cs of 21 century & Channels
of Survival 21st Meta- Sozial und Education, skils & of 21st 24
Education  Sills Matienal Century Bildung Selbstkomp 21st attributes - century 21 century Charakter- Kompetenz Basiskomp
Reform, (Harvard  Reserach Competenci (nach M. etenzen (U. century Educator  learning Defining competenci stdrken endes 21. etenzen
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Kompetenzen und Grundwerte
im digitalen Zeitalter

Genner, S. (2019) fur die Eidgendssische Kommission fur Kinder- und Jugendfragen.
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Life Skills der WHO

Lebenskompetenzen («Life Skills»)

Zu diesen Fahigkeiten gehdren nach WHO (Bahler & Heppehausen 2005, erganzt und
verandert von JF) folgende Bereiche:

Selbstwahrnehmung / Entwicklung eines positiven Selbstbildes
Empathie

Fahigkeit zur Stress- und Angstbewaltigung, Konfliktfahigkeit,
Frustrationstoleranz, Selbstkontrolle

Effektive Kommunikation und Kontaktfahigkeit

Beziehungsfahigkeit, Beziehungen gestalten / Freundschaften
aufbauen und aufrechterhalten

Umgang mit Gefiihlen, Gefluhle ausdriicken knnen
Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen
Konstruktive Probleml&sefahigkeiten

Selbstbehauptung / Selbstsicherheit / Selbstwert
Kritisches und kreatives Denken; "Mein" sagen kénnen

Teamfahigkeit
Identitatsgefihl und Gefihl von Sinnhaftigkeit




Medien- und Internet-Kompetenz

Kooperation Lernfahigkeit

. Verantwortung
Analytlsches Denken Resilienz Umgang mit Diversitét

Kritisches Denken

o Lernfreudigkeit

Selbstreflexio

Anpassungsfahigkeit

Selbstwirksamkeit

Kulturelles Bewusstsein

n % .
e KOommunikation

Selbstorganisation = : Informationen zusammenfassen Wertschitzung
Teamfahlgkelt Staatsbiirgerliche Kompetenz

Unternehmerisches Denken KOllaboration SEletSteuerung

Empathie . o . Ehrlichkeit
Produktivitat
Probleml6sung Kreativitat

Beziehungen pflegen
Durchhaltevermogen CZICIDGEN priege

Genner, S. (2019). Kompetenzen und Grundwerte im digitalen Zeitalter. EKKJ.




T-formige Kompetenzanordnung

SPEZIALISIERUNG

Kompetenzen und Grundwerte
im digitalen Zeitalter

Genner, S. (2019). Kompetenzen und Grundwerte im digitalen Zeitalter. EKKJ.
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FACHLICHE
KOMPETENZEN

Fachexpertise // Praxis- und |

Berufserfahrung !
L L L L L L |
Lesen, schreiben, rechnen / Texte
verstehen und verfassen, Umgang
mit Zahlen, Sprachen, Bilder und
multimediale Inhalte verstehen

Analyse / Informationen filtern,
Komplexitét reduzieren,
Zusammenhénge erkennen

Reflexion / Kritisches Denken,
abstraktes Denken, Interpretation

Problemlésung / Herausforderungen
identifizieren, konstruktive Strategien
entwickeln, Entscheidungen fallen,
Prozesse steuern

Methoden / Arbeitstechniken,
Zeitmanagement, Projektorganisation

DIGITALE KOMPETENZEN

Technologien / fach- und berufs-
spezifische Technologien anwenden,
Lizenzen und Urheberrecht

Information / digital suchen, filtern,

Inhalte entwickeln

beurteilen, speichern, abrufen, digitale

SOZIALE
KOMPETENZEN

Kommunikation / Zuhéren, konstruktiv
und adressatengerecht Kommunizieren,
Empathie, Konfliktféhigkeit, Durchset-
zungsvermogen

Team / Kooperation, Kollaboration,
Koordination, Leadership

Diversitét / Konstruktiver Umgang mit
unterschiedlichen Perspektiven sowie
sozialer und kultureller Vielfalt

Engagement / Einsatzbereitschaft,
soziale Verantwortung, globales
Bewusstsein

Interaktion / interagieren lber
Technologien, teilen von Informationen
und Inhalten, Engagement in der
Online-Gesellschaft, Zusammenarbeit
Uber digitale Kanéle

PERSONLICHE
KOMPETENZEN

Lernen / Lernmotivation, Lernfahigkeit,
MNeugier

Ideen / Kreativitat, Erfindergeist,
Spielfreude

Resilienz / Belastbarkeit, Standhaftig-
keit, Durchhaltekraft
Selbstregulierung / Selbstorganisation,
Selbstreflexion, Impulskentrolle,

Prioritdten setzen, Handlungskompe-
tenz

Flexibilitdt / Anpassungsfihigkeit,
Agilitat, Ambiguitétstoleranz,
Verdnderungsbereitschaft

Identitét / Verhalten im digitalen Raum,
Verwaltung der digitalen |dentit&t

Technikumgang / sinnvoller und
gesunder Einsatz digitaler Technologien

' | Sicherheit / Schutz von Geréten, ;

' | persdnlicher Daten !

GRUNDWERTE Respekt Dankbarkeit Ehrlichkeit Integritat
Verantwortung Selbstwert Offenheit Fairmess
Vertrauen Mut Ma&ssigung Vergebung
Verlasslichkeit Bescheidenheit Loyalitat Lebenssinn
Geduld Freundlichkeit Humor Hoffrung

Kompetenzen und Grundwerte

im digitalen Zeitalter

Genner, S. (2019). Kompetenzen und Grundwerte im digitalen Zeitalter. EKKJ.



Charakterstarken

nach Seligman / Peterson

Wissen & Weisheit Courage

Erwerb & Nutzen von Wissen Willenskraft, Ziele trotz Winderstanden
zu erreichen

Kreativitat

Neugier / Interesse Ehrlichkeit

Freude am Lernen Mut / Tapferkeit

Urteilsvermogen Begeisterungsfahigkeit

Weisheit Beharrlichkeit / Fleiss

Transzendenz

Sinn & Verbindung zum
grosseren Ganzen

Gerechtigkeit Massigung

Innerhalb einer Gruppe Wirkt Exzessen entgegen

Leadership Bescheidenheit

Fairness Vergebungsbereitschaft

Teamfahigkeit Umsicht / Vorsicht
Selbstregulation

Spiritualitat
Dankbarkeit
Optimismus

Humor

Sinn fur das Schone




Latest Issues ISX%/}E%}‘(IJ];IS n E

THE SCIENCES MIND HEALTH TECH SUSTAINABILITY VIDEO PODCASTS OPINION

&3 Beautiful Minds

Which Character Strengths Are
Most Predictive of Well-Being?

If you seek high well-being, your best bets are gratitude and love of learning.

By Scott Barry Kaufman on August 2, 2015 3

https://blogs.scientificamerican.com/beautiful-minds/which-character-strengths-are-most-predictive-of-well-being/



Charakterstarken

nach Seligman / Peterson

Wissen & Weisheit

Erwerb & Nutzen von Wissen

Kreativitat
Neugier / Interesse

Urteilsvermogen
Weisheit

Transzendenz

Sinn & Verbindung zum
grésseren Ganzen

Gerechtigkeit Massigung

Innerhalb einer Gruppe Wirkt Exzessen entgegen

Leadership Bescheidenheit

Fairness Vergebungsbereitschaft

Teamfahigkeit Umsicht / Vorsicht
Selbstregulation

Spiritualitat

Optimismus
Humor
Sinn fir das Schone




Einige unterschatzte | 8
digitale Kompetenzen

sind im Grunde banal.




—Digital Ordnung halten: Dateien sauber anschreiben,
ablegen und backupen

—Klassische Text- und Tabellen-Programme beherrschen
—Sinnvolle digitale Quellen finden, hinterfragen und korrekt zitieren
—Gemeinsam an einem Dokument arbeiten

—Grosse Dateien sinnvoll versenden

—Digitale Ablenkungen vermeiden

—Frustrationstoleranz im Umgang mit Technik

Genner, 2020: Zehn Thesen zu Bildung und Digitalisierung
https://www.degruyter.com/view/book/9783110673265/10.1515/9783110673265-014.xml



https://www.degruyter.com/view/book/9783110673265/10.1515/9783110673265-014.xml

Das Privacy Paradox | §
und der ethische

Umgang mit Daten sind
hingegen nicht banal.




Stanford | news

MENU Search Stanford news... Q

AUGUST 3, 2017

* Pizza over privacy? Stanford
economist examines a paradox of the

o digital age

A new study by Susan Athey shows a disconnect between

what people say they want and what they actually do when

it comes to protecting privacy. Her work can inform
policymakers thinking about how to regulate data sharing.
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Sociology

Data Driven: 7Truckers,
lechnology, and the New
Workplace Surveillance

Karen Levy

A behind-the-scenes look at how digital

surveillance is affecting the trucking way of
life

TRUCKERS, TECHNOLOGY, AND THE
NEW WORKPLACE SURVEILLANCE




Eine personliche 10
digitale Balance zu

finden ist alles andere
als banal.







Boundary Management

Aktives Managen der Grenzziehung zwischen Berufs- und Privatleben

Integrators

Integrierer/innen

Separators
Segmentierer/innen

Arbeit Freizeit




Welchen Einfluss hat die permanente digitale Erreichbarkeit bei Ilhnen auf ...?

5%

Produktivitat

6%

Kreativitat

Gesundheit

Schlaf

I klare Verschlechterung
I Verschlechterung

"~ keinen Einfluss

I Verbesserung

I klare Verbesserung
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Der Mensch in der
Arbeitswelt 4.0

«Der Mensch in der Arbeitswelt 4.0» (Genner et al. 2017)



DIGITAL DETOX  ABOUT RETREATS CONTACT PRESS CAMP GROUNDED BLOG
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