
 Erste Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Nancy Wauer, Telefon 035822 399 020. Haben wir 
Sie angesprochen? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an: de.jobs@de.skan.ch. 
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SAP Business Analyst m/w/d 
Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Görlitz/Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. SKAN 
Innovationen und Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit über 50 Jahren die Arbeit im 
chemisch-pharmazeutischen Umfeld effektiver und sicherer. Unsere kundenspezifischen Lösungen sowie eine 
leistungsfähige Serviceorganisation haben uns zu einem Marktführer und wichtigen Partner der Industrie- und 
Forschungslaboratorien werden lassen. 

Ihre Aufgaben 

— Pflege und Optimierung der bestehenden Applikationen und 
Vernetzung mit der Applikationslandschaft der SKAN Gruppe 
insbesondere SAP ERP & Pro.File PLM 

— Betreuung und Weiterentwicklung der Logistikmodule SAP MM, 
PU, PP & LE/WM in enger Zusammenarbeit mit den 
Fachabteilungen sowie internen und externen Consultants 

— Unterstützung und Koordination in weiteren SAP Modulen wie 
SD, FI & HR 

— Beratung der Fachabteilung bei Prozessoptimierung unter 
Berücksichtigung von Good Practices sowie Dokumentation von 
Prozessen 

— Übernahme von Supportaktivitäten und Change-Management mit 
Atlassian Jira Service Desk 

— Schulung der Anwender und Erstellen von Trainingsunterlagen 

Sie verfügen über 

— einen Abschluss als Ingenieur im Bereich 
Informatik/Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

— mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Application 
Management und großes Interesse an neuen Technologien 

— Langjährige Erfahrung in SAP Logistikmodulen aus 
produzierenden Unternehmen 

— Erfahrung mit Prozessen des Anlagenbau und in der 
Serienfertigung (Stücklisten, MRP, Lagerlogistik, …) 

— Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Visualisierungsskills 
wie BPMN, UML, etc. 

 
 

— Hohe Dienstleistungsorientierung, Kenntnisse der ITIL Prozesse 
— Lösungsorientierte Arbeitsweise und Hands-On-Mentalität 
— Teamgeist, hohe Einsatzbereitschaft und selbstständige 

Arbeitsweise mit strukturiertem Arbeitsstil  
— Souveränes & sicheres Auftreten sowie sehr gutes und sicheres 

Ausdrucks- und Sprachvermögen in Wort und Schrift (Deutsch 
und Englisch) 

Wir bieten nach einer intensiven Einarbeitung eine interessante 
und vielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und 
Selbstständigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen, das sich 
vorgenommen hat, gemeinsam immer einen Schritt voraus zu sein.  
Wir verbinden Spielraum für Ihre Ideen und Eigeninitiative mit der 
Sicherheit einer unabhängigen Firma, in der ein gutes Arbeitsklima 
und Kontinuität einen hohen Stellenwert haben. 
 
Außerdem erwartet Sie: 

— Eine unbefristete Beschäftigung 
— Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 
— Ein modernes Arbeitsumfeld 
— Flexible Arbeitszeitgestaltung 
— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur 


