
 Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Kathrin Weickelt, Telefon 035822 399 016. Haben 

wir Sie angesprochen? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an de.jobs@de.skan.ch. 

1/1 

 

Mitarbeiter Verpackung und Versand m/w/d 
Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Görlitz/Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. 

SKAN Innovationen und Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit über 50 

Jahren die Arbeit im chemisch-pharmazeutischen Umfeld effektiver und sicherer. Unsere kundenspezifi-

schen Lösungen sowie eine leistungsfähige Serviceorganisation haben uns zu einem Marktführer und 

wichtigen Partner der Industrie- und Forschungslaboratorien werden lassen. 

Ihre Aufgaben 

— termingerechte Abwicklung von komplexen Versandaufträgen 

(Großanlagen und Ersatzteile) 

— fachgerechtes Verpacken und Versenden von Kundenaufträgen 

unter Beachtung der Verpackungsvorschriften für den nationa-

len und internationalen Markt 

— Bearbeitung von Land-, Luft- und Seefrachten inklusive Gefahr-

gutversand 

— Mitarbeit bei der Erstellung der notwendigen Versandpapiere 

wie Lieferscheine etc. in unserem ERP System 

— Exportpacklisten sowie Ladelisten erzeugen und archivieren 

(Schnittstelle zum Vertrieb) 

— Koordination externer Verpackungsdienstleister 

— Erstellen von Beladungsplänen sowie Disposition der Speditio-

nen 

— Unterstützung bei allen Tätigkeiten im Lager (Logistik, Kommis-

sionieren) 

Sie verfügen 

— eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Spedition, 

Logistik oder Lager 

— mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Versand, Lager-

wesen/Logistik 

— sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

— die Fähigkeit, sich schnell in neue Sachverhalte einzuarbeiten 

 

 

 

— Anwenderkenntnisse MS Office, Erfahrung mit einem ERP-Sys-

tem ist wünschenswert 

— ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie ausge-

zeichnete Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten nach einer intensiven Einarbeitung eine interessante 

und vielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und Selbst-

ständigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen, das sich vorge-

nommen hat, gemeinsam immer einen Schritt voraus zu sein. Wir 

verbinden Spielraum für Ihre Ideen und Eigeninitiative mit der Si-

cherheit einer unabhängigen Firma, in der ein gutes Arbeitsklima 

und Kontinuität einen hohen Stellenwert haben. 

 

Außerdem erwartet Sie: 

 

— eine unbefristete Beschäftigung 

— flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

— ein modernes Arbeitsumfeld 

— flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub pro Jahr 


