
 Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Lisa Vater, Telefon 035822 399 021. Haben wir Sie 
angesprochen? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an de.jobs@de.skan.ch. 
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Mitarbeiter Lager und Logistik m/w/d 
Die SKAN Deutschland GmbH mit Sitz in Görlitz/Hagenwerder ist ein Unternehmen der SKAN Gruppe. SKAN Innovationen und 
Know-how im Isolatorenbau und in der Reinraumtechnik machen seit über 50 Jahren die Arbeit im chemisch-pharmazeutischen 
Umfeld effektiver und sicherer. Unsere kundenspezifischen Lösungen sowie eine leistungsfähige Serviceorganisation haben uns 
zu einem Marktführer und wichtigen Partner der Industrie- und Forschungslaboratorien werden lassen.  

 
Als Mitarbeiter Lager/Logistik sind Sie verantwortlich für die sachgerechte Annahme, Prüfung, Lagerung und Kommissionierung von Wa-
ren. Gleichzeitig kümmern Sie sich um die ordnungsgemäße Verpackung von Waren, die für den Ausgang bestimmt sind und unterstützt 
die Exportabwicklung. 

Ihre Aufgaben  

— Entgegennahme von Waren im Wareneingang  
— Wareneingangsprüfung  
— Vergabe/Organisation von Lagerplätzen  
— Einlagern/Auslagern von Waren physisch und im Warenwirt-

schaftssystem  
— Auftragsbezogene Kommissionierung von Waren in die Montage  
— Versandvorbereitung für ausgehende Waren inkl. Erstellung der 

Dokumentation  
— Organisation und Ausführung der Verpackung  
— Innerbetrieblicher Transport von Waren  
— Regelmäßige Prüfung und Versorgung von Lagern mit nicht be-

standsgeführten Waren  
— Dokumentation der Lagerbewegungen  
— Mitarbeit bei der Inventur der vorhandenen Güter  

Sie verfügen 

— erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise zur 
Lagerfachkraft oder einer vergleichbaren Fachrichtung  

— mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lager/Logistik  
— ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein, Belastbarkeit, Teamfä-

higkeit und Einsatzfreude  
— die Fähigkeit, sich schnell in neue Sachverhalte einzuarbeiten  

 
—  

 
 

— Anwenderkenntnisse MS Office, Erfahrung mit einem ERP-Sys-
tem ist wünschenswert 

— ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie ausge-
zeichnete Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten nach einer intensiven Einarbeitung eine interessante 
und vielseitige Aufgabe mit viel Eigenverantwortung und Selbst-
ständigkeit in einem erfolgreichen Unternehmen, das sich vorge-
nommen hat, gemeinsam immer einen Schritt voraus zu sein.  
 
Außerdem erwartet Sie: 
— eine unbefristete Beschäftigung 
— flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 
— ein modernes Arbeitsumfeld 
— flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub pro Jahr 
— Jobrad 
— Zuzahlung zu VWL 


