Auftragsleiter (m/w/d)

Der Name SKAN Stein AG steht fir Maschinenbau auf hdchstem Niveau. Sorgfalt, Prazision und héochste
Qualitatsanspriche treffen auf innovatives Engineering und professionelle Fertigung und sind die DNA der SKAN
Stein AG. Wir setzen kundenspezifische Systeme in der Pharma- Chemie — und Lebensmittel-industrie sehr
erfolgreich um und bilden die Kompetenz fiir ebeam Technologie in der Unternehmens-gruppe. Als Teil der SKAN-
Gruppe gewinnen wir laufend Marktanteile dazu. Wir suchen Mitarbeiter:innen, welche das Wachstum umsetzen und

mit Tatkraft mitformen — werde Teil der SKAN Familie.

Auf einen Blick

Als Auftragsleiter in unserem 7-kdpfigen Team begleiten Sie
Auftrage von der Produktion bis zur Auslieferung. Dabei
ibernehmen Sie die Arbeitsvorbereitung sowie die Ubergabe an
die Produktion und erstellen den Projektplan mit Meilensteinen, um
einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen.

Aufgaben

— Erstellen der Operationsplane und situativ Stucklisten

— Begleiten der Auftrage von Produktion bis zur Auslieferung
— Materialdisposition und Uberwachung der Verfiigbarkeit

— Vergabe und Koordination externer Arbeiten

— Uberwachen von Terminen, Kosten und Qualitat

— Durchfuhrung einfacher konstruktiver Ausarbeitungen

— Erfassen und pflegen der Stammdaten

Hardskills

— Abgeschlossene Grundausbildung als Anlagen- / Apparatebauer
oder Polymechaniker EFZ

— Weiterbildung zum Techniker HF oder Prozessfachmann / -frau

— Erfahrung in industriellem Umfeld und in der AVOR

— Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office

— Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

SKan

Softskills

— Hohe Eigenverantwortung

— Ausgeprégtes Dienstleistungsverstéandnis gegenuber
internen & externen Kunden

— Hohes Qualitatsbewusstsein

— Gute organisatorische Fahigkeiten

— Teamorientierte Arbeitsweise und Freude an der
Zusammenarbeit

Vorteile

— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur

— Freiraum fiir Ideen

— Fdrderung durch Weiterbildung

— Intensive und joborientierte Einarbeitung

— Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

— Offene Kommunikationspolitik

— 5 Wochen Ferien und Mdglichkeit auf weitere Ferientage

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Jeker, Head
Human Resources. Weitere Informationen zum Unternehmen
finden Sie auf unserer Website: skan.com
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