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finden Sie auf unserer Website: skan.com 
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Werkstudent (m/w/d) 
Der Name SKAN Stein AG steht für Maschinenbau auf höchstem Niveau. Sorgfalt, Präzision und höchste 

Qualitätsansprüche treffen auf innovatives Engineering und professionelle Fertigung und sind die DNA der 

SKAN Stein AG. Wir setzen kundenspezifische Systeme in der Pharma- Chemie – und Lebensmittel-

industrie sehr erfolgreich um und bilden die Kompetenz für ebeam Technologie in der Unternehmens-

gruppe. Als Teil der SKAN-Gruppe gewinnen wir laufend Marktanteile dazu. Wir suchen Mitarbeiter:innen, 

welche das Wachstum umsetzen und mit Tatkraft mitformen – werde Teil der SKAN Familie. 
 

Auf einen Blick 

Als führendes Unternehmen in unserem Bereich streben wir 

ständig nach Verbesserung und Innovation. Aktuell stehen wir vor 

der spannenden Herausforderung, unsere Prozesse in das 

ConSense-System zu überführen, um unsere Qualitäts-

managementprozesse zu optimieren. Hierfür suchen wir einen 

engagierten Praktikanten (m/w/d), der uns bei diesem wichtigen 

Projekt unterstützt. Die Dauer des Praktikums ist befristet auf  

12 Monaten. 

 

Aufgaben 

— Unterstützung beim Transfer bestehender Prozesse ins 

ConSense-System (QMS) 

— Mitarbeit an Konfiguration und Anpassung von Prozessen in 

der neuen Plattform 

— Durchführung von Tests zur Sicherstellung der Funktionalität 

und Effizienz übertragener Prozesse 

— Dokumentation durchgeführter Arbeiten und Erstellung von 

Schulungsmaterialien für Anwender 

 

Hardskills 

— Immatrikulierter Student (m/w/d) in relevantem Studiengang 

(Qualitätsmanagement, Wirtschaftsinformatik o.ä.) 

— Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement und Verständnis 

für Prozesse 

— Sicherer Umgang mit PC und MS-Office-Anwendungen 

— Idealerweise Erfahrung oder Vorkenntnisse in ConSense oder 

ähnlichen Plattformen 

— Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie 

Teamfähigkeit 

Softskills 

— Selbständige, sorgfältige Arbeitsweise sowie hohe 

Eigenverantwortung 

— Proaktive, lernfähige Persönlichkeit 

— Teamplayer 

Vorteile 

— Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur 

— Freiraum für Ideen 

— Offene Kommunikationspolitik 


